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BASES DE SELECCION DO PERSOAL DE APOIO DO OBRADOIRO DE EMPREGO
“RODEIRA DA COTA II” SUBVENCIONADO POLA ORDE DO 14 DE NOVEMBRO DE

2025 DA CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION POLA QUE SE
ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS DAS AXUDAS E SUBVENCIONS PARA OS
OBRADOIROS DUAIS DE EMPREGO DA COMUNIDADE AUTONOMA DE GALICIA.

PRIMEIRA. Obxecto.

Estas bases tefien como finalidade determinar o sistema de seleccién, procedemento,
requisitos e baremos que seran de aplicacion como normas do procedemento de seleccidn

do persoal de apoio do “Obradoiro de Emprego Rodeira da Cota II” de conformidade co

VICENTE GOMEZ GARCIA (1 para 1)
HASH: ced9776bcfo8f095de2d272c46d0ec21

ALCALDE-PRESIDENTE
Data de Sinatura: 27/05/2026

previsto no artigo 11 da Orde do 14 de novembro de 2025 da Conselleria de Emprego,

Comercio e Emigracion pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e

subvenciéns para os obradoiros duais de emprego da Comunidade Autbnoma de Galicia.

Ao quedar vacante o posto de persoal administrativo de apoio, logo de que, os dous
aspirantes presentados, manifestaran a sda renuncia ao posto para 0 que se presentaron,
elaboranse, con caracter de urxencia éstas novas bases para a seleccion do persoal

administrativo e de apoio do Obradoiro de Emprego “Rodeira da Cota II”.

Na regulacion deste procedemento de seleccion tense en conta ademais o establecido nas
instruciéns en relacion c6 procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de
apoio dos obradoiros duais de emprego e dos programas de formacion-emprego talento
mozo da convocatoria 2026-27, e que seran de aplicacién aos procedementos de seleccién
de todo o persoal directivo, docente e de apoio asi como ao do alumnado-traballador dos
obradoiros duais de emprego, participantes nos proxectos aprobados pola correspondente
Comisién Central de Valoracién, remitidas pola Direccibn Xeral de Formacion para o
emprego e orientacién con data de 20 de abril de 2026.

Asi pois, logo da renuncia ao posto, das persoas aspirantes ao cargo de Persoal
administrativo e de apoio neste Obradoiro de Emprego “Rodeira da Cota II”, o Concello de
Castrelo do Val, como entidade promotora, seleccionard ao persoal do seguinte posto, a
través de convocatoria publica:

Persoal administrativo e de apoio - Unha praza.
SEGUNDA. Requisitos xerais para poder participar.

Para ser admitido no proceso de seleccion, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
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requisitos, referidos todos eles & data en que finalice o prazo de presentacion de instancias,

debendo manterse os mesmos durante o desenvolvemento do proceso selectivo:

2.1.Ter cumpridos dezaseis anos de idade e non exceder, no seu caso, da idade maxima

de xubilacion.

2.2.Ser espafiol ou cidadan dalgun estado membro da Union Europea nos termos
establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do empregado

publico, asi como estranxeiros con residencia legal en Espafia.

2.3.Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado,
comunidades autbnomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de

funciéns publicas, (acreditarase na declaracién xurada incluida na instancia).

2.4. Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das funciéns e tarefas propias do
posto (acreditarase na declaracion xurada incluida na instancia). No suposto de aspirantes
con grao recofiecido de minusvalia, que non supofia incapacidade para desempefio do

posto de traballo, deberase referir tal situacion na instancia.

2.5.Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade (acreditarase

na declaracion xurada incluida na instancia).
TERCEIRA. Presentacion de solicitudes.

Para ser admitido ao proceso selectivo, as persoas interesadas deberan presentar as suas
solicitudes normalizadas dirixidas ao concello de Castrelo do Val no rexistro xeral da citada
entidade, preferentemente a travées da Sede electronica do Concello, xunto coa
documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos recollidos nestas

bases e a documentacion precisa para a valoracién dos méritos.

O prazo de presentacidon da solicitude ao proceso selectivo é de un dia habil dada a
urxencia do procedemento ao iniciarse o proxecto do Obradoiro de emprego con data 1 de
xufio de 2026, contados a partir da publicacion das presentes bases nos taboleiros de
anuncios dos concellos e na paxina web do concello de Castrelo do Val

(www.castrelodoval.gal).

Unha vez rematado dito prazo, o Concello de Castrelo do Val publicara a listaxe de persoas
admitidas e excluidas para o posto e darase un dia habil para presentar alegacions,
contando a partir da data de publicacién da listaxe no Taboleiro da Sede Electrénica do

Concello de Castrelo do Val e na web www.castrelodoval.gal. No caso de non presentarse
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reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, éstas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucién do Sr. Alcalde pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos e excluidos, e

se fara publica na mesma forma exposta con anterioridade.
CUARTA. Convocatoria das probas e fases do proceso selectivo.

4.1. Unha vez se tefla a listaxe definitiva da persoas admitidas, procederase a fixar o
calendario das probas de seleccion, que se publicara no taboleiro da Sede Electrénica do
Concello de Castrelo do Val e na web www.castrelodoval.gal.

4.2. Todas as persoas candidatas, deberan achegar un correo electrénico e un namero de

teléfono mobil ao que se poidan enviar comunicacions necesarias, se procede.
4.3. As persoas que non se presenten as distintas fases do proceso, quedaran excluidas.
4.4. Fases do proceso selectivo:

4.4.1.Realizacion da entrevista persoal.

Ten como finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para
desempefiar o posto de traballo obxecto da convocatoria, non sera eliminatoria.
Faranse publicas as puntuacions no taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo

do Val e na web www.castrelodoval.gal.
4.4.2. Aplicacién do baremo do proceso de seleccion.

Logo de realizar a entrevista persoal e a proba de cofiecementos, procederase a
valorar os meéritos achegados polos candidatos, que se xustificaran mediante a
achega de documentos orixinais ou copias compulsadas. Faranse publicas as
puntuacions no taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo do Val e na web

www.castrelodoval.gal.
4.5. Empates.

Os criterios para dirimir os posibles empates entre as puntuacions das persoas candidatas
en cada unha das fases do proceso selectivo asi como nas puntuacions finais, son os

seguintes:
4.5.1. O maior tempo acreditado como desempregado.
4.5.2. A puntuacion acadada na proba de cofiecementos.

4.5.3. A puntuacion obtida no apartado . ‘ de experiencia

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 3 a 11

5%
3]
O
Qo
o ©
29
< S
e
|53
<o
=0
NT
< ©
Do
YT
¥>
o
€Nov
©o
>2
1
93
Y
c S
52
8=
c
20
o O
(5]
-8
S E
QQ
Q0

+“?+ XU NTA @Xocobeozmz
8¢ DE GALICIA




= CONSELLERiA DE
e XUNTA EMPREGQ, COMERCIO

KW DE GALICIA | EEMIGRACION

. g ( ; OBRADOIROS DE
3 B SEP @ EMPREGO DE GALICIA jBIIUB

B}«
éj ”

profesional.
4.5.4. A puntuacion outorgada no apartado de experiencia docente.
4.5.5. A puntuacién correspondente &s titulacions complementarias.
4.5.6. A puntuacion resultante no apartado de cofiecementos do idioma galego.
4.5.7. A puntuacion obtida no apartado de cursos realizados.
4.5.8. O de maior idade.
QUINTA. Tribunal cualificador — Grupo de Traballo.

5.1. Constituirase un tribunal de seleccion que estard formado por cinco membros,

integrado por un presidente, tres vogais e asistidos por un secretario.

5.2. Os membros do tribunal deberan ter a condicion de funcionarios de carreira ou persoal

laboral de calquera administracion publica.

5.3. Na medida do posible tenderase a respectar a paridade na stua composicion, de

conformidade co establecido no artigo 60 do Estatuto basico do empregado publico.

5.4. O tribunal est4 facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse
na aplicacion das normas de procedemento, inspirdndose a slda actuacién no principio de

economia, celeridade e eficiencia.

5.5. O tribunal non podera constituirse nin actuar validamente, sen asistencia do presidente
e secretario e como minimo un vogal, titular ou suplente. As decisiéns adoptaranse por

maioria de votos dos asistentes.

5.6. O réxime xuridico aplicable ao tribunal de seleccion serd o que se establece para os

organos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

5.7. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que
efectuase o seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas nas

leis.
5.8. As reuniéns do Grupo de traballo /Tribunal recolleranse nas actas correspondentes.

5.9. Unha vez realizados a cada un dos candidatos a entrevista persoal e a baremaciéon dos
méritos, elaborarase unha prelacion por orde de puntuacion, da que seran propostos para
participar no Obradoiro aquelas persoas que acaden maior puntuacion como resultado do
proceso de seleccion ata 0 nUmero de prazas convocadas. As restantes formaran a listaxe

de reservas, que estard vixente ata a data de ‘ ‘ inicio do proxecto.
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5.10. De conformidade co artigo 14 da Orde de convocatoria, as incidencias e reclamacions
seran resoltas polo tribunal de seleccién. As slas resolucion pofien fin a via administrativa,

tendo tal caracter as listaxes definitivas
SEXTA. Prazas convocadas e funciéns dos postos de traballo.
6.2. PERSOAL ADMINISTRATIVO ou de apoio (unha praza).

6.2.1. Funcidéns do posto de Persoal Administrativo ou de apoio. As funcions que, con
caracter xeral, corresponden & posto de traballo obxecto desta convocatoria, son as

seguintes:

a) De apoio a direccion, e ao equipo docente na elaboracion e tramitacién de

documentos, actas, rexistros e correspondencia.

b) A xestién administrativa do Obradoiro de emprego na sua relacion coa Conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion en Ourense e c6s Concellos de Rids, Castrelo
do Val e Vilardevos.

c) Tarefas de oficina, administracion, informatica, xestion de persoal e contabilidade,
baixo a supervisiéon e responsabilidade da direccion do obradoiro.

d) De control e organizacion dos taboleiros de anuncios, actualizacions de
inventarios, e mantemento de medios ofimaticos de administracion (pc,
fotocopiadora, etc.).

e) Reflectir na documentacion unha linguaxe non sexista, asi como tamén de
igualdade de xénero e de respecto ao medio ambiente.

f) A construcion do expediente administrativo do obradoiro, mantendo a
documentacion custodiada de xeito seguro.

g) Aquelas outras que, con caracter xeral e dentro da sua categoria profesional, lle

encomende a direccion do proxecto.

6.2.2. Caracteristicas do contrato de traballo para o posto de Persoal administrativo e
de apoio: O contrato de traballo que formalizara a entidade promotora coa persoa
seleccionada, terd caracter temporal, cunha duracion determinada ata o 01.09.2025 cunha
xornada do 75.00%, e coincidente coa duracion do proxecto aprobado.

6.2.3. Requisitos especificos dos aspirantes ao posto de Persoal administrativo e de

apoio:
- Titulacién: Bacharelato, FP Il rama administrativa ou equivalente, titulado de CS
ou equivalente na familia de administracion;
A XUNTA (& xacobeo 2122
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Diplomatura/Grao en Empresariais; Diplomatura/Grao en Relaciéns Laborais ou

equivalente.
6.2.4. Fases do proceso selectivo para o posto de Persoal administrativo e de apoio:

- Realizacion da Entrevista persoal. Valorarase ata 7,00 puntos. Ten como

finalidade determinar as aptitudes e capacidades persoais para desempefar o posto
de traballo obxecto da convocatoria. Non sera eliminatoria. Faranse publicas as
puntuacions no taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo do Val e na web

www.castrelodoval.gal.

- Valoracion de méritos. Valorarase ata 13,00 puntos, atendendo aos seguintes

criterios:

- Titulacién académica (puntuacion acumulable, con maximo de 2,00 puntos). A

titulacion minima esixida, unicamente se ter4 en consideracion para determinar a

admisién do/a aspirante.

Valorarase aquela outra titulacién universitaria ou equivalente a maiores da titulacion

minima esixida, relacionada e axeitada & requerida:

- Titulo universitario: Licenciatura ou grao: 1,00 puntos. - Diplomatura: 0,50 punto.
- Méster: ata 500 horas: 0,40 puntos - Mais de 500 horas: 0,50 punto

- Posgrao: ata 100 horas: 0,25 puntos — Mais de 100 horas: 0,40 puntos.

- Doutorado: 0,75 puntos.

- Titulo técnico superior da rama correspondente, ou equivalente: 0,20 puntos

- Titulo técnico da rama correspondente, ou equivalente: 0,10 puntos.

- Experiencia profesional (ata 7,00 puntos).

- Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro,
casas de oficio, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,30 puntos por
cada mes completo traballado, ata un maximo de 4,00 puntos.

- Experiencia en postos similares adquirida féra do dmbito das escolas obradoiro,
casas de oficios, obradoiros de emprego ou formacién ocupacional: 0,15 puntos por

cada mes completo traballado, ata un maximo de 3,00 puntos.
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- Formacién complementaria e cofiecemento da lingua galega (ata 4,00 puntos).

Os cursos de formacién deberan de estar relacionados coas funciéns que se vaian a
desempeiniar, e valoraranse Unicamente aqueles que tivesen unha duracién minima

de 20 horas lectivas, a valoracion sera como segue:

- De 20 a 59 horas: 0,30 puntos. - De 60 a 99 horas: 0,50 puntos.

- De 100 a 299 horas: 0,80 puntos. - De mais de 300 horas: 1,00 puntos.
- Curso Formador de formadores: 0,80 puntos.

- Celga 5: 1,00 punto. - Celga 4: 0,80 puntos - Celga 3: 0,60 puntos

— Celga 2: 0,40 puntos - Celga 1: 0,20 puntos

Aqueles cursos que non se especifica o nimero de horas non se valorara, asi como

as asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos...

Asimesmo, soamente se puntuaran os cursos de informatica a partir do 01.01.2006,
por considerar a comision de seleccidn, que os anteriores estarian completamente

desactualizados para as funciéns a desenvolver

- Proba de cofiecementos de galego: Tera caracter obrigatorio e eliminatorio para
agueles aspirantes que non acrediten, antes da sua realizacion, estar en posesion
do titulo Celga 4 ou equivalente. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto,

sendo eliminados aqueles aspirantes que non sexan declarados aptos
SETIMA. Documentacion a presentar polos aspirantes a Administrativo.
Os candidatos deberan de presentar a documentacion acreditativa dos meéritos sinalados
nestas bases e que a continuacion se expresa:
-Fotocopia compulsada do DNI.
-Informe de vida laboral actualizado.
-Fotocopia compulsada da titulacion ou certificacion académica que posue.
-Fotocopia compulsada dos méritos persoais e baremables.
OITAVA. Resolucién do proceso selectivo e contratacions.

8.1.0 tribunal selectivo elaborara en primeiro lugar a listaxe coas puntuacions

correspondentes a entrevista persoal. A acta cés resultados sera publicada e exposta no

mesmo local onde tivo lugar a entrevista e na paxina web do Concello de Castrelo do Val.
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Nunha nova reunion do tribunal selectivo procederase & valoracion, segundo o baremo de
puntuacion da documentacion aportada dos candidatos, os cales se publicard nunha acta
provisional. Na antedita acta constard un prazo dun (1) dia habil para os efectos de
reclamacions contra as valoraciéns provisionais ou a exclusion do proceso. Para non
demorar a resolucion do proceso, 0s escritos de reclamacions presentaranse nas oficinas

do Concello de Castrelo do Val ou na oficina de emprego de Verin.

8.2. Unha vez concluido o proceso de seleccion, o tribunal publicard o nome dos
candidatos

propostos para 0 nomeamento, pola orde de puntuacién acadada e con indicacion da

calificacion obtida.

8.3. De acordo coa relacion, elevarase ao alcalde, ademais da acta da sesion, a devandita
proposta de nomeamento dos aspirantes seleccionados. O alcalde nomeara os aspirantes

seleccionados, e efectuarase a formalizacién do correspondente contrato laboral.

8.4. En ningun caso o tribunal cualificador podera propor para a contratacion maior nimero
de aspirantes que prazas convocadas.

8.5. COs aspirantes que superasen as probas, farase unha listaxe por orde de puntuacion

gue no suposto de renuncia dalgun dos traballadores contratados con anterioridade &

finalizacion do servizo, substituirase polo traballador seguinte na lista.

8.6. Para efectuar esta proposta, o tribunal de seleccion poderd pedir os informes e

asesoramentos técnicos que tefia por convintes.
NOVENA. Recursos.

Estas bases e demais actos administrativos que se deriven do proceso selectivo poderan

ser

impugnados polos interesados utilizando os medios previstos na Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Puablicas e na Lei
711985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

Castrelo do Val, 27 de maio de 2026

O Alcalde,

Asdo.: Vicente GoOmez Garcia.
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DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE AO MARXE

b A

ANEXO I: Solicitude

Logo de ver as bases de seleccién para o persoal de apoio do Obradoiro de Emprego
“Rodeira da Cota II”,

EXPON:
PRIMEIRO. Que cofiezo e acepto as “BASES PARA A SELECCION DO PERSOAL DE
APOIO PARA O OBRADOIRO DE EMPREGO RODEIRA DA COTA Il PROMOVIDO POLOS
CONCELLOS DE CASTRELO DO VAL, O RIOS E VILARDEVOS”.
SEGUNDO. Que achego a documentacion relativa a identidade, requisitos e baremo que

figura a continuacion:

O Declaracion Xurada O Fotocopia DNI O Vida Laboral

O Titulo requerido O Autorizacién datos persoais O Permiso conducir B

O Experiencia requirida O Contratos traballo O Outra titulaciéon

O Cursos formacion O Certificado Celga O Outra documentacion:
SOLICITA:

PRIMEIRO. Ser admitido ao proceso selectivo convocado para cubrir o posto de persoal de
apoio do Obradoiro de Emprego “Rodeira da Cota II".

E para que conste e produza os efectos oportunos no proceso selectivo asino est

solicitude, baixo a mifia responsabilidade, en Castrelo do Val.......... de maio de 2026.

(Asinado polo/a interesado/a)

N
N~
O
I
:
é
N
<
[}
0
v}
X
[}
©
o
>
[}
o
>
<
c
ko]
‘©
©
hel
o
>
°
Q
o
]

=
[
o
@
L
c
o
=
[5]
ko]
[}
e}
Q
0
©
>
5]
e}
o
£
[72]
[0
8
I
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o
o
]
1

+“%”+ XU NTA %Xocobeozmzz
8¢] DE GALICIA

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 9 a 11



= CONSELLERiA DE
e XUNTA EMPREGQ, COMERCIO

T A P OBRADOIROS DE
8¢ DE GALICIA | EEMIGRACION B Rucen SEPE C@ ENPREGO DE GALICIA jBI]CIB

ANEXO II: Autorizaciéon publicacion datos

con DNI oo, , autorizo a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro e na paxina Web do
Concello de Castrelo do Val, O Riés e Vilardevos, ao ser a publicidade un dos principios

legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.
E para que conste e produza os efectos oportunos no proceso selectivo do “Obradoiro de

Emprego Rodeira da Cota II”, asino esta autorizacion, baixo a mifia responsabilidade, en
Castrelo do Val,......... de maio de 2026.

(Asinado polo/a interesado/a)
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ANEXO II: Modelo de declaracion xurada

CON DNI oo, , DECLARO que relno os requisitos necesarios para
contratar coas administracions publicas, que non estou incurso en ningunha causa de
incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacion vixente, que non fun
separado mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fora separado

ou inhabilitado.
E para que conste e produza os efectos oportunos no proceso selectivo do “Obradoiro de
Emprego Rodeira da Cota II” asino esta declaracion, baixo a mifia responsabilidade, en

Castrelodo Vala ........... de maio de 2026.

(Asinado polo/a interesado/a)
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