
 

BASES QUE REXERÁN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACIÓN DE 
DOUS SOCORRISTAS, PERSOAL LABORAL TEMPORAL

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

1.  O  obxecto  destas  bases  é  convocar,  un  proceso  de  selección  para  a 
contratación  de  dous  socorristas,  segundo  resolución  da  Consellería  de 
Emprego e Igualdade en aplicación da orde do 7 de xaneiro de 2022 pola que 
se establecen as bases que regulan as axudas e subvencións para o fomento 
do emprego e mellora da empregabilidade no ámbito  de colaboración coas 
entidades locais e se procede a súa convocatoria para o exercicio do ano 2022.

2. O contrato laboral que se subscribirá será o de obra ou servizo determinado, 
regulado no artigo 15.1.a) do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,  
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores.

3.  Funcións:  realización  de  labores  de  socorrista  na  piscina  municipal  de 
Castrelo do Val.

4. A selección dos traballadores será mediante a presentación de oferta de 
emprego no Servizo Público de Emprego e polo sistema de concurso.

SEGUNDA. Postos que se convocan.

Ocupación: Socorrista

Postos: Dous

Duración contratación: 2 meses.

Xornada: Completa (100,00%)

Retribucións: 1.166,67 € brutos/ mes. Incluída a prorrata da paga extra.

TERCEIRA. Condicións de admisión de aspirantes

Os aspirantes que tomarán parte no proceso de selección deberán reunir, na 
data na que remate o prazo concedido para a presentación de solicitudes, os 
seguintes requisitos:

a)  Ser  español  ou  cidadán  dalgún  estado  membro  da  Unión  Europea  nos 
termos establecidos no artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril,  do estatuto 
básico do empregado público, así como estranxeiros con residencia legal en 
España.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade máxima de 
xubilación forzosa.

c)  Non  padecer  enfermidade  ou  defecto  físico  ou  psíquico  que  impida  o 
correcto desempeño das correspondentes funcións.
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d)  Non  ter  sido  separado  mediante  expediente  disciplinario  do  servizo  do 
Estado, comunidades autónomas ou entidades locais, nin atoparse inhabilitado 
para o exercicio de funcións públicas.

e) Non estar incurso en causa vixente de incapacidade ou incompatibilidade.

d)  Estar  inscrito  como  desempregado  no  Servizo  Público  de  Emprego  de 
Galicia.

e) Posuír a titulación establecida no Decreto 152/2021, de 21 de octubre, polo 
que se regulan as condicións para o exercicio profesional das actividades de 
socorrismo acuático, información e primeiros auxilios nos espazos acuáticos 
naturais e instalacións acuáticas na Comunidade Autónoma de Galicia.

CUARTA. Forma e prazo de presentación dos candidatos.

A selección do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo 
14 e 15 da Orde do 7 de xaneiro de 2022, polo que se formulará oferta de 
emprego no Servizo Público de Emprego. Non se requerirá a presentación de 
instancias, xa que os candidatos deberán figurar na lista remitida polo Servizo 
Público de Emprego, en contestación á correspondente oferta.

Logo de realizar a oportuna oferta de emprego na Oficina pública de emprego, 
e  remitida  dende  o  SPEG a  lista  cós  candidatos  que  se  axustan  ao  perfil 
profesional  solicitado,  realizarase  un  chamamento  para  convocar  aos 
aspirantes  preseleccionados,  así  como  para  que  presenten  toda  aquela 
documentación  obxecto  de  baremación  que  reúnan  para  que  poidan  ser 
valorados polo tribunal, ademáis de convocalos para a realización dun exame 
tipo  test  de  quince  preguntas  sobre  as  funcións  propias  do  posto  e  o 
coñecemento do territorio.  Dita  convocatoria,  realizarase de xeito persoal,  e 
ademáis, publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo do Val 
e na súa sede electrónica, xunto coa composición do tribunal.

Todos  os  aspirantes,  deben  de  presentar  o  Anexo  I  das  presentes  bases 
debidamente  asinado,  xunto  coa  documentación  necesaria  para  a  súa 
valoración, e máis en concreto a seguinte:

a)  Copia  compulsada  do  DNI  ou  documento  que  proceda  no  caso  dos 
estranxeiros.

b) Titulación esixida.

c) Documentación xustificativa dos baremos establecidos nas bases (mediante 
orixinais ou copias cotexadas), significándose que non se valorarán aqueles 
puntos que o tribunal considere que non estiveran suficientemente acreditados.

d) Declaración xurada de cumprir cos requisitos necesarios para contratar coa 
Administración pública, así como de non estar incurso en ningunha causa de 
incapacidade ou incompatibilidade previstas na lexislación vixente (Anexo II).
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Estas bases publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Castrelo do 
Val e na súa páxina web.

Coa presentación  da documentación  para  tomar parte  no proceso selectivo 
entenderase  que  os  interesados  aceptan  e  acatan  todas  e  cada  unha  das 
bases desta convocatoria.

QUINTA. Sistema de selección e desenvolvemento do proceso.

Tendo en conta as especiais características do posto e a súa temporalidade, 
estimase, que o procedemento de selección dos aspirantes será o concurso – 
oposición.

Os méritos que se valorarán na fase de concurso serán os seguintes:

5.1. Mulleres e, en especial, aquelas que acrediten a condición de vítimas de

violencia de xénero: 1,00 punto.

5.2. Idade: Entre 18 e 29 anos: 1,00 punto – Maiores de 45 anos: 1,00 punto.

5.3. Persoas con discapacidade. Minusvalía >33%: 1,00 punto.

5.4. Protección por desemprego. Por non percibir prestación ou subsidio: 1,00 
punto.

5.5. Parado de longa duración. Máis de 12 meses: 1,00 punto.

5.6. Perceptores da RISGA e outros colectivos en risco de exclusión social: 
1,00 punto.

5.7. Por responsabilidades familiares:

5.7.1. Por ser familia monoparental: 1,00 punto.

5.7.2. Existencia de responsabilidades familiares, por ter un fillo ou filla 
menor a cargo: 1,00 punto, máis 0,25 puntos/ por cada un a maiores, si  
tuvesen máis dun fillo a cargo.

5.8.  Coñecemento  do  idioma  galego:  Computándose  unicamente  o  grao 
superior alegado e concedéndoselle validez tan só aos cursos ou titulacións 
oficiais ou que foran oficialmente obxecto de homologación:

5.8.1. Celga 1: 0,25 puntos.

5.8.2. Celga 2: 0,50 puntos.

5.8.3. Celga 3 ou Grao de iniciación: 0,75 puntos.

5.8.4. Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 1,00 puntos.

Na fase de oposición os aspirantes realizarán unha proba tipo test de dez (10) 
preguntas relacionadas có posto de traballo (conceptos básicos de socorrismo, 
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primeiros  auxilios,  piscinas  municipais  e  coñecemento  do  territorio).  Cada 
resposta acertada terá un valor  de 0,30 puntos mentres que cada resposta 
errada descontará -0,10 puntos e as respostas en branco non se puntuarán. A 
puntuación máxima desta proba é de 3,00 puntos.

SEXTA. Tribunal cualificador

Para a avaliación dos méritos acreditados e avaliación da fase de oposición, 
constituirase  un  tribunal  cualificador  que  estará  formado  polas  seguintes 
persoas:

Presidenta: Unha funcionaria do Concello de Castrelo do Val.

Secretario: Secretario do Concello de Castrelo do Val.

Vogal: AEDL do Concello de Castrelo do Val.

O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de 
máis da mitade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En 
todo caso requísese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que 
legalmente os substitúan.

O tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para os 
supostos en que así o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, 
actuarán  con  voz  e  sen  voto  limitándose  ao  exercicio  das  especialidades 
técnicas en base ás cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes, tódalas 
dúbidas e propostas que se produzan para a aplicación das normas contidas 
nestas  bases,  e  estará  facultado  para  resolver  as  cuestións  que  poidan 
suscitarse durante a valoración dos méritos.

SÉTIMA. Resolución da convocatoria e contratación.

Unha vez concluído o proceso de selección, o tribunal publicará no taboleiro de 
edictos  e  na páxina  web  do concello  (www.castrelodoval.gal)  a  relación  de 
candidatos propostos para o nomeamento, pola orde de puntuación acadada e 
con indicación da cualificación obtida.

Vista  a  proposta  de  candidatos  polo  Tribunal  de  selección,  procederase  a 
contratar  ás  devanditas  persoas  e  efectuarase  a  formalización  do 
correspondente contrato laboral.

OITAVA. Incidencias

O  tribunal  está  facultado  para  resolver  as  dúbidas  e  incidencias  que  se 
presenten,  así  como  para  adoptar  os  acordos  necesarios  para  o  bo 
densenvolvemento  do  proceso  selectivo,  en  todo  aquelo  non  previsto 
expresamente nestas bases.
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NOVENA. Recursos.

Estas  bases  e  demais  actos  administrativos  que  se  deriven  do  proceso 
selectivo  poderán  ser  impugnados  polos  interesados  utilizando  os  medios 
previstos na Lei  39/2015, de 1 de outubro, de Procedimiento Administrativo 
Común das Administracións Públicas e do procedemento administrativo común 
e  na  Lei  7/1985,  do  2  de  abril,  reguladora  das  bases  do  réxime  local.

O Alcalde,

Asdo.: Vicente Gómez García

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE NA MARXE

ANEXO I 
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NOME E APELIDOS_______________________________________________

DNI ___________________ DATA NACEMENTO _______________________

R/_____________________________________________________________

LOCALIDADE___________________ PROVINCIA______________________

CÓDIGO POSTAL _____________ TELÉFONO________________________

CORREO ELECTRÓNICO _________________________________________

EXPÓN:

Que sendo preseleccionado polo Servizo Público de Emprego de Galicia, para 
a selección de dous “Socorrista”, considero reunir os requisitos esixidos nas 
bases da convocatoria e achego a documentación precisa para isto; e polo que,

SOLICITO: Ser admitido en dito proceso de selección.

Documentación que achego xunto có presente:

1. __________________________________________________________

2. __________________________________________________________

3. __________________________________________________________

4. __________________________________________________________

5. __________________________________________________________

6. __________________________________________________________

7. __________________________________________________________

8. __________________________________________________________

9. __________________________________________________________

10.__________________________________________________________

Castrelo do Val, ____ de xuño de 2022

Asdo. __________________________________________________
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ANEXO II: Modelo de declaración xurada

D./Dna............................................................................................................, con

DNI  ....................................,  e  domicilio 
en.............................................................

……………………………………………………………………..…….,  polo 
presente 

DECLARO,

PRIMEIRO.  Que  reúno  os  requisitos  necesarios  para  contratar  coas 
administracións  públicas,  que  non  estou  incurso  en  ningunha  causa  de 
incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislación vixente, 

SEGUNDO.  Que  non  fun  separado  mediante  expediente  disciplinario  do 
servizo  de  calqueira  das  administracións  públicas  ou  dos  órganos 
constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, 

TERCEIRO.  Que non me atopo en inhabilitación absoluta  ou especial  para 
empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo 
ou  escala  de  funcionario,  ou  para  exercer  funcións  similares  ás  que 
desempeñaban  no  caso  do  persoal  laboral,  no  que  fora  separado  ou 
inhabilitado.

E  para  que  conste  e  produza  os  efectos  oportunos  no  expediente  de 
contratación de 2 socorristas para o Concello de Castrelo do Val, asino esta 
declaración, baixo a miña responsabilidade.

En Castrelo do Val, …….......de xuño de 2022.

(Asinado  polo/a  interesado/a)
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